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MOT DE LA PRESIDENTE ET DE LA DIRECTRICE GENERALE

Nous sommes heureux de vous présenter notre rapport annuel, qui témoigne du travail accompli au cours de
I’année 2024-2025.

Cette période a été marquée par un retour a la stabilité en matiere de roulement du personnel. Cette
constance au sein de |I’équipe favorise le renforcement de notre expertise collective, au bénéfice direct de
notre clienteéele.

Le marché de I’emploi évolue a un rythme accéléré. Le plein emploi, qui semblait étre la norme pour les
prochaines années a venir, s’est estompé en |I’espace de quelques mois, illustrant la rapidité avec laquelle les
dynamiques économiques peuvent changer. Dans ce contexte, la raréfaction des offres d’emploi rend notre
accompagnement auprés des personnes en situation de handicap qui désirent intégrer et se maintenir en

emploi plus essentiel que jamais.
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Nous tenons a saluer le travail exceptionnel de toute I’équipe d’EquiTravail qui, tout au long de I’année, a su
faire preuve de résilience, d’inventivité et d’une grande capacité d’adaptation face aux nouvelles réalités du
marché, sans jamais perdre de vue les besoins spécifiques de chacun de leurs clients.

Nous remercions les membres du conseil d’administration pour leur engagement et leurs conseils avisés, qu’ils
mettent gracieusement au service d’EquiTravail.

Nous souhaitons exprimer notre profonde reconnaissance a I’ensemble de nos partenaires du réseau de la santé
pour leur engagement constant auprés de notre clientele.

Nous tenons a souligner tout particulierement la contribution financiére du Centre intégré en santé et services
sociaux de la Capitale-Nationale, qui nous permet d’offrir un soutien psychosocial ainsi que des groupes
d’entraide aux personnes vivant avec des enjeux de santé mentale.

Enfin, nous remercions chaleureusement Services Québec pour le financement de nos services d’aide a I’emploi,
ainsi que son équipe de la Capitale-Nationale, avec qui nous entretenons une collaboration des plus
précieuses.
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MISSION

EquiTravail a pour mission de favoriser

I’'intégration, la réintégration et le maintien sur
le marché du travail.

Ses services s’adressent a des personnes qui
rencontrent des obstacles en raison d’'un
probléeme de santé mentale, de Ilimitations
intellectuelles ou d’un trouble du spectre de
"autisme.

Une vision directrice

Afin de lutter contre I'exclusion et pour favoriser

le droit au travail, EquiTravail vise

= L'appropriation et la valorisation du potentiel
de chacun.

= A favoriser |'accessibilité au marché du travail
par I'émergence de projets novateurs.

= A devenir un agent de changement aupres de
la collectivité et des entreprises.

» A demeurer la référence en services spécialisés
d’aide a I'emploi pour les clienteles desservies.




CLIENTELES UN ENGAGEMENT SOUTENU

Afin de réaliser sa mission, EquiTravail s’engage a offrir des services
Trouble du spectre de I'autisme (TSA) professionnels et de qualite.

Limitation intellectuelle et probleme d'apprentissage

» Déficience intellectuelle Eq_uiTr_avaiI offre un s_ervige spéci_alis_é‘ de main-d‘ceuvre aux personnes
: - qui vivent des difficultés particulieres dans Ileurs démarches de

* Intelligence limite recherche d’emploi, et ce, en complémentarité avec les bureaux de
= Trouble déficitaire de |'attention, etc. Services Québec. Equ_iTravaiI propose également aux employeurs de
combler leurs besoins en main-d’'ceuvre avec un personnel

correspondant aux exigences de I'emploi tout en leur offrant différentes

Santé mentale mesures comme le Contrat d’intégration au travail (CIT) et le service

. d’un agent d’intégration en emploi.
De nature transitoire : g g p

= Epuisement professionnel

= Dépression situationnelle Outre le Service d’aide a I'emploi (SAE) offert a Québec et Portneuf, des
o services complémentaires a la mission de I'organisme sont offerts :

= Anxiete, etc. . , :

Service de groupes d'entraide

Troubles graves : Service d'agent d’intégration en emploi
. Dépression majeure Service d’accompagnement psychosocial

_ s Service d’accompagnement en stage scolaire en milieu du travail
= Schizophrénie

= Trouble affectif bipolaire, etc.

Rapport annuel 2024 - 2025




ORGANIGRAMME

Conseil d’administration

u Direction générale

Secrétaire réceptionniste [ - ] ]
_ Controleur financier

Direction adjointe
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Chef d’équipe M Chef d’équipe i Chef d’équipe conformité

Conseiller en recrutement

Conseillers en emploi Conseillers d’orientation Agents d'intégration en emploi
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Le conseil d’administration d’EquiTravail réunit des
personnes provenant de différents secteurs
d’activité de la collectivité. Elles sont impliquées
activement dans |'actualisation de notre mission et
la bonne gestion administrative de I'organisme.

Pabllette C. Gauvin, Présidente

Vic}oria Brown, Vice-présidente

éliﬁabeth Lachance, Secrétaire-trésoriére

Gilyes Héon, Administrateur
MaJ‘c-André Bouvette, Administrateur
So?hie Bélanger, Administratrice

Sarah Pilote-Henry, Administratrice

’

MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION




EQUIPE



Détermination des besoins

Evaluation des capacités fonctionnelles de travail
Connaissance de soi

Orientation

Counseling d’emploi

Connaissance du marché du travail

Méthode de recherche d’emploi

Aide au placement en emploi

Préparation et référence de candidats aux
différentes entreprises adaptées de la région de
la Capitale-Nationale dans le cadre du
Programme de subventions aux entreprises
adaptées (PSEA)

Accompagnement lors de l'intégration en emploi
Maintien en emploi

SERVICES

Employeurs

Sensibilisation des milieux de travail
Adaptation de postes de travail

Subventions du Fonds d’intégration au travail pour
les personnes handicapées (FIPH), gérées par
SPHERE

Participation a des tables de concertation pour
I'emploi des personnes en situation de handicap




CLIENTELE DESSERVIE

SERVICES SPECIALISES POUR PERSONNES
HANDICAPEES

Clientele
ADMISSIONS 16
52
148
167
Santé mentale Autiste Déficience intellectuelle TDA/H
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SERVICES SPECIALISES
POUR PERSONNES HANDICAPEES

PROVENANCE DE LA CLIENTELE

m Référence BSQ

B Recrutement direct

Rapport annuel 2024 - 2025

CLIENTELE PAR TERRITOIRE BSQ

88
35 48
3 4 1
A Ay A

Q& O () o 2 x& & 3
F & & & & & ¢ £
@‘} X 0 o) > N4 2> @
& & & o & > &
N o QO o o 2 P
Q? \0 cy 06 0
0 4 &

11



-

SERVICES SPECIALISES
POUR PERSONNES HANDICAPEES

INTEGRATION EN EMPLOI TEMPS PLEIN - TEMPS PARTIEL SERVICE D'ORIENTATION

259 QUEBEC ET PORTNEUF
191 116 39

| . @ —

Cible Résultat
m Temps plein = Temps partiel
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SERVICES SPECIALISES
POUR PERSONNES HANDICAPEES

INTEGRATION EN EMPLOI AVEC OU SANS SUPPORT FINANCIER
103

Sans programme PSEA CIT SPHERE
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SOUTIEN STRUCTURE EN EMPLOI
POUR PERSONNES HANDICAPEES

199 personnes ont regu les services de soutien structuré

RESULTATS

S’

m Cible = Résultat
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SOUTIEN STRUCTURE EN EMPLOI
POUR PERSONNES HANDICAPEES

TYPE DE SERVICES RECUS

m Maintien en PSEA = Maintien en emploi Renouvellement CIT
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SERVICES D'AGENT D'INTEGRATION VOLET PSYCHOSOCIAL

FINANCE PAR LE CIUSSSCN

2 personnes ont recu les services d'agent d’intégration

GROUPES D’AGES SEXE
55ans et + [y
50-54ans Masculin
40-49ans |}
31-39ans |
R Féminin
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SERVICES D'AGENT D'INTEGRATION

66 personnes ont regu les services d'agent d’intégration en emploi

GROUPES D’AGES

m16-25ans MmM26-35ans [136-50ans [51-65ans
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M 65 ans et +

SEXE

B Féminin M Masculin

Féminin
30%

Masculin
70%
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GROUPES D'ENTRAIDE
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COLLABORATIONS ET ACTIVITES DIVERSES
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ERSPECTIVES D'AVENIR

En 2025-2026, nous accompagnerons trois cent quatre-vingt-deux (382) personnes dans le cadre du
Groupe de services PH1 — Services spécialisés pour personnes handicapées, ainsi que deux cents
(200) personnes dans le Groupe de services PH2 — Soutien structuré en emploi pour personnes

handicapées.

Par ailleurs, au deuxiéme trimestre, nous amorcerons des démarches en vue de relocaliser nos
bureaux. Cette initiative nous permettra de disposer d’un espace mieux adapté a la taille de notre

équipe, favorisant ainsi une réponse plus efficace aux demandes de service.

Dans une volonté de bonifier nos services, nous souhaitons pérenniser le role de |'ergothérapeute
au cours de la prochaine année. En mettant de I'avant des activités reproduisant certaines taches,
nous pourrons ainsi offrir une évaluation plus exhaustive des capacités de notre clientele, et ce,

méme avant leur intégration en milieu de travail.
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