
   

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

CONSEILLER(ÈRE) EN EMPLOI 
 

 

ÉquiTravail est un service externe de main-d’œuvre qui s’adresse à des personnes qui rencontrent des 

obstacles d’intégration au travail en raison d’un problème de santé mentale, de limitations intellectuelles 

ou d’un trouble du spectre de l’autisme. 

 

 

Principales tâches : 
 

▪ Évaluer les besoins de la clientèle et assurer le counseling d’emploi. 

▪ Élaborer un plan d’action, de concert avec chaque candidat, visant l’intégration à l’emploi et leur fournir 

le support et l’accompagnement nécessaire à sa réalisation. 

▪ Assurer le suivi des candidats en emploi et en recherche d’emploi. 

▪ Travailler en étroite collaboration avec les différents réseaux impliqués auprès de la clientèle dans une 

optique de complémentarité. 

 

Exigences : 
 

▪ Formation en orientation, service social, éducation spécialisée relations industrielles ou toute autre 

formation pertinente. 

▪ Bonne connaissance ou intérêt de la clientèle en santé mentale, déficience intellectuelle et TSA. 

▪ Expérience pertinente en lien avec la clientèle et ou l’intégration en emploi (un atout). 

▪ Posséder une bonne capacité d’adaptation et avoir de l’intérêt pour le milieu communautaire. 

▪ Être polyvalent, structuré, rigoureux et être habilité à effectuer du travail administratif et l’entrée de 

données statistiques. 

▪ Posséder une automobile. 

 

Conditions : 
 

Début d’emploi : Dès que possible 

35 heures par semaine 

Horaire variable 

Salaire à partir de 29,40 $ / h, possibilité de reconnaissance de l’expérience  

4 semaines de vacances après un an de service continu 

Possibilité de télétravail le vendredi 

 

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vitae par courriel à 

valerie.langlois@equitravail.com 
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